CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO _
POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPRESA DE SERVICIOS LABORANDO S.A.5. - Nit 800.229.163-0

REPRESENTADA POR . -SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ
DOMICILIC PRINCIPAL | Calle 29 N° 18-83 Pisec 2 Barrio San José
NOMBRE DEL TRABAJADOR GRACIELA QUINTANA IGUARAN
IDENTIFICACION 56,084.119

LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO URIBIA LA GUAJIRA 10109/1973

DOMICILIO DEL TRABAJADCR CALLE 21 #26-59

TELEFONO DE CONTACTO 3042176386 .

CORREQ ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES, QUINTANAIGUARANGRACIELAGMAIL.COM
LUGAR DONDE HA SIDC CONTRATADO © | MAIGAOD

EMPRESA USUARIA A LA CUAL ES REMITIDG EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE MAICAO- LA GUAJIRA
CARGO PARA EL CUAL HA SIDO CONTRATADO SERVICIO GENERAL -

FECHA DE INICIQ DE CONTRATO . 0108102026

SALARIO ) | $4.750.505 (Un millon setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos)
PERICDO-DE PAGD ' MENSUAL

JORNADA MAXIMA LEGAL

CATEGORIA DEL TRABAJADOR TRABAJADOR EN MISION

OBJETO: En virtud del contrato de Presiacion de Servicios celebrado entre LABORANDO $.A.S y MUNICIPIO DE MAICAC- LA GUAJIRA se contrata al
trabajador en mision para que colabore temporalmente en las actividades que ejocuta LA USUARIA, relacionadas con el objete contractual, en calidad de trabafador
an mision.

Las partes identificadas como ha guedado establecido anteriorments, hemas convenido en celebrar en los términos del Art, 39 de! C8T,yAls. 71,74,75,76a
78 ¥ normas concordantes de la Ley 50 de 1,990, ! presente contrato que se estiputa y rige por las siguientes clausulas:

PRIMERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADCR comprometa su capacidad de trabajo & favor de EL EMPLEADOR, de manera eficiente y
necesaria para desempefiar ¢f oficio anterformente determinado. y en las labores anexas y complementarias det misme de conformidad con las ordenss e
instruccicnes que le imparta aqueita, la USUARIA o sus representantes obligandose en forma espacial: :

a)  Cumpiir el conirato de manera cuidadosa y diligents en &l lugar, tiempo y condiciones que la EMPLEADORA le sefiale y de acuerdo con los horarios
que le fije y conforme a las necésidades del servicio.

)  Observar rigurosaments la disciplina interna establecida por ia EMPRESA o por las personas autorizadas por ésta.

¢} Guardar reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de s oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicio, 0 alas y a las entidades
en cuyos establecimientos trabaje. Co _

d}  Ncatender duranie Jas horas de trabajo asuntos u ocupasiones distiritas a los fiiados por la EMPLEADORA o las parsonas autorizadas por éstay
relacionadas con ef objeto del presente contrato. .

e}  Cuidar y manejar cen esmero y atencion fas maquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en procesc o terminados, instataciones y
demnas bienes def establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida gue cause psrjuicios 2 la parsona natural o juridica.

fi  Obtener el reporte de tiempo trabajado y entregario en las oficinas de la EMPLEADORA a més tardar st lunes siguiente de cada semana de trabajada.

g)  Acatar los reglamentos de la EMPLEADORA.

h)  Aceptar los trasados de lugar de trabajo que se determine por la empresa EMPLEADORA, siempre y-cuando no se modifique la obra o labor.

i) Acatar las nomas sobre Salud Ocupacicnal.

§  Cumplir con las demas obligaciones legales y reglamentarias.

k)  Reportar dentro de |as 24 horas siguientes, cualquier accidente de trabajo que sufra en ejercicia de sus labores.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO-PERIODO DE PRUEBA: El presenta contrato durara el tiempo estrictameénte necesaric para |a reatizacion de la obra
o labor consignada expresamente en la primera parte del presente documento y en virtud del contrato de suministro de personal suscrito entre LABORANDO
5.A.5. y la empresa usuaria

En consecusncia éste contrato terminard, por causa legal en el momente en que comunique la EMPLEADORA la finalizacion de la Obrao Labor para ia cual fue
contratado el TRABAJADOR sin greaviso, indemnizacion o autorizacion alguna en los-terminos del articulo 5, fiteral &) de la Ley 50 de 1.990.

De igual manera las partes acogiéndose & lo previsto en el articulo 7 de la Ley 50 de 1.'990, acuerdan que los primeros dos (2) meses de duracion son periodos de
prueba, lapse durante el cua, cualquiera de ellas puede daro por terminado sin derecho a indemnizacién alguna.

TERCERA. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Todo frabajo suplementario o en horas extras y en dia domingo o festivo, en los que legalmente debe concederse
descanso mientras no sea iabor segin la Ley debe ejecutarse asi, debe autorizarlo une de las personas que dirja el establecimiente donde el TRABAJADOR
presta sus servicics mediante la inclusion en el respectivo repotte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para efio en el raspectivg
establecimiento. | ABORANDO 5.A.8.'no reconocera ningn trabajo suplementario o de horas extras, o gjecutado en dias festivos en fos gue deba concederse
descanso cbligatorio al TRABAJACCR, si éste no ha side autorizado expresamente y por escrita por parte del USUARIO.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jorada maxima legalen los tumos y dentro de las horas sefialadas por la EMPRESA
USUARIA, sin que exista una jomada preestablecida; de acuerdo a lo estipulado en las jornadas flexibles y frabajos por tumos establecida en los articulos 161 y
165del CS.T. .

GUINTA, SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios una remuneracion mensual en dinero, equivalente a la suma
indicada en el encabezamiento de &ste contrato. PARAGRAFQ PRIMERO: LA EMPRESA no suministra fiinguna clase de salaric en especie. PARAGRAFD
SEGUNDO. Convienen las pantes, que EL EMPLEADOR efectuara el pago de los salafios al TRABAJADOR, en la cuenta de aharras personal que para tal fin



éste fenga a su nombre en una entidad bancaria legalmente constituida, para lo cual, el TRABAJADOR autoriza de manera expresa a EL EMPLEADOR, para
que se abanen, en los periodos de pago respectivos, sus salarios y demés acreencias laboraiss. Asi mismo autoriza de manera expresa el TRABAJADOR a EL
EMPLEADOR, para que a la finalizacion de su contrato de trabajo, EL. EMPLEADOR consigne en la misma cuenta personal, los valores correspondientes a
liuidacién definitiva de prestaciones sociales tales como cesantias, intereses de tesantias, vacaciones, primas y todos aguellos haberes gue le adeude 1a empresa
¥ Gue se deriven de su relacion laboral, lo cual noimpide que el TRABAJADOR pueda efectuar |as reclamaciones o pedir las aclaraciones que considere pertinerites

SEXTA. EXCLUSION SALARIAL: Acuerdan ia EMPLEADORA y el TRABAJADOR que para los efectos del presente contrato nd constituyen salario, los valores
aque- hace referencia el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990 y-ademas, por asi convenirlo las partes los beneficios o auxilios habituales u ocasionales en dinero o en
especie oforgados en forma extralegat por ta EMPLEADORA, tales como: Alimentacion, habitacién o vestuario, primas extralegales de vacaciones, de senvicios,
de instalacién, apoyo. por rodamiento.

PARAGRAFO. De igual manera convienen fas partes que tampoce consfituyen safario las bonificaciones, auxilios de alimentacion, habitacion, transporte o
cualquier otro valor que le sea otorgado, a cualquier tituio al trabajador y durante la vigencia del presente contrato, habida consideracion que éstas en ningiin
mamento constituyen refribucion por servicios, pues la inica EMPLEADORA del TRABAJADOR. Asi mismo, las partes acuerdan que por tratarse de auxilios o
ayudas extralegales, en caso de que se llegaren a conceder, EL EMPLEADOR se reseiva la facultad de modificarlo o suprimire cuando asi lo estime-conveniente
sin que aquello implique una desmejora en las condiciones faborales de EL TRABAJADOR ya que su reconocimiento se hace por mera fiberalidad.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO: Ademés de las justas causas de terminacion previstas en la Ley,
en los Reglamentos Internos de Trabajo y Seguridad de la EMPLEADORA y en las demas normas convencionales que figen éste confrato, &l misme podra terminar
por una de las siguientes faltas que para tal efecto se califican como tales:

a)  Por vialacién a cualquiera de las estipulaciones det presente contrato. . .

b)  Portodo acto de violencia, injuria 0 malos fratamientos en que incura of TRABAJADOR fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo.

¢) - Porincurrir en cualquier negligencia que ponga en pefigro su seguridad y la de las demés personas, maquinas, materias primas y todos los objetos
relacionados con la labor que se compromete a ejecutar el TRABAJADOR.

d)  Porencontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus ‘elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramisntas, materias
primas, objetos de produccion y demés elementos que no le pertenecen. : '

&) . Por ordenar, incitar, realizar o participar en.cualquier cese llegal de frahajo.. _ _

fi  Porla ejecucion a favor de personas diferentes ala EMPLEADORA dé cualquier labor dentro del lugar y en heras de trabajo o ejecutar fuera de dichas
labores, ofras que afecten su capacidad de trabajo. . -

g)  Por ausentarse del trabajo sin el permiso de sus superiores o sin causa justificada a juicio de la EMPLEADORA,

h)  Por dormirse en horas y sitios de trabajo. o : .

i) Porlarevelacion de secretos, formulas, sistemas, procedimientos témas daios reservados de la EMPLEADORA, o Ja USUARIA, aiin por la primera
vez.

[} Solicitar dadivas, ¢ préstamos de dinero & los usuarios del servicio o compaileros de labor.

k)  Todo acta inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR contra la-empresa Usuaria o sus trabajadores.

[} Laalteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes detrabajo repertados por el usuano o sus representantes.

m) Laomision de presestacitn por parte del TRABAJADOR del teparts de novedades o informe de trabajo siaborado o enviado por el usuario dentro de
las 24 horas siguientes a |a elaboracion de dichos reportes. . :

n}  Elincumplimiénto por parte del TRABAJADOR de las instrutciones o indicaciones que le impartan el usuario.o sus representantes para la gjecucion
de las labores ejecutadas al sesvicio de éste. : : ) .

6) Pordejar de marcar sutarjeta de control, timbrar la de otre trabajador o sustituir a &ste.en cualquier forma imegular.y sin autorizacitn previa. -

p)  Porla no uilizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de trabajo asignados o suminisirados por la EMPLEADORA o
fa USUARIA que ponga en peligro su integridad, ¢ la de sus compafieras. -

q}  Por abandonar & sitio de trabajo, sin permiso de las parsonas que fienen & su cargo la disciplina del establecimiento.

i Portano asistencia a una sesion compieta de la jorada de trabajo. $in excusa suficiente a juicio de la EMPLEADORA.

s)  Porfa pugnidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en el mismo establecimiento y
que a juicio de fos directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de las labores.

) Porno acepter ias asignaciones de trabajo a la'empresa dentro def objeto del conrato. _

u}  Refirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin auforizacion expresa para efio.

OCTAVA, PARTES EN LA RELACION LABORAL: E| TRABAJADOR acepta y reconoce que |a relacion laboral emanada de los servicios a que se refiere el
presente contrato selo existe entre él como TRABAJADQR yla  empresa LABORANDO S.A.5, y por consiguiente todas las obligaciones que surjan o tengan
relacion con la prestacion de los servicios personales del TRABAJADOR estard a cargo de ésta empresa. :

NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJG POR PARTE DEL TRABAJADOR: Para todos los efectos legales en los términos
del Art. 6 de la Ley 50 de 1.990, se considera terminacién intempestiva-del centrato detrabajp por parte del TRABAJADOR, fa falta de éste al frabajo por dos {2
o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de la Empresa, caso en el cual la EMPLEADORA solamente se limitara & aceptar dicha
terminacitn y efectuar el descuento de la indemnizacitn autorizada por la citada norma y a cargo del TRABAJADOR.

PARAGRAFQ: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términcs del Art. 5°, fiteral i} de la Ley §0 de 1.980, cuando et
TRABAJADOR no regrese a su labor al desaparecer 1a causa de suspension del contrato

DECIMA: AUTORIZO REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por el mal manejo de materiales, Otiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo, o
restitucian de lo dafiade, perdido, robado, en el misme estado que fue eritregade; por sanciones impuestas a la empresa USUARIA, por a culpa o con ocasion de
sus actividades, por dafios a terceros o edificaciones, ocasionados en el desarrollo del confrato.



DECHMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: £EL TRABAJADOR manifiesta de manera expresa que acepta que EL EMPLEADOR le envie informacion y notificaciones
relagionadas con su contrato de trabajo y con los asuntos de la empresa, a la siguiente direccion electronica:
yio al teléfono celutar N° . Esta aceptacién incluye &l envio de decumentos tales como comprobantes de pago de salarics,
prestaciones sociales, vacaciones, liquidacion definifiva, certificados laborates, memorandos, consignas y cualquier tipo de mensaje relacicnado cen sus labores
o con et contrato de frabajo. EL TRABAJADOR se obliga a que en casa de cambiar o modificar la direccion electranica o el nimero de teléfone, lo reportaré a la
empresa de manera inmediata, En tanto EL TRABAJADCR no reporte ninguna modificacion o cambio en |a informacion para sus notificaciones, se entenderd gue
las consignadas en éste contrato, $& encuentran vigentes.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACION DE LSO DE DATQS PERSONALES: EL TRABAJADOR manifiesta que Autoriza por el presente documento y olorga
plenc consentimiento previo, expreso ¢ informado para que los datos personates ingresados, que pueden incluir entre ofros, datos de caracter sensibte como
informacién médica y datos biomélricos, sean recolectados, aimacenados, usados, procesados, transferidos y/o transmitidos, a nive naciona! e intemacional, por
parte de LABORANDC S.A.S. ¢ quien éste defermine. A su tumo, declara que enfiende, acepta y reconoce que ha side informada por LABORANDO def caracter
facuttativo de ia enfrega de datos personaies de caracter sensible.

Estas actividades se realizaran con ef propdsitc de enviar informacion ‘sobre los brod'uctus, servicios comercializados por LABORANDO novedades, neticias y
promocicnes propias y de terceros; enviar infarmacion sobre programas propios ¥ de ferceros; los cuales se podran referir pera sin imitarse a, ofertas, estudios
de los productos y servicios, boletings informatives, etc...

Ademéas, la informacian personal suministrada podra ser utiizada para precisar, analizar y optimizar les productos ¥ servicios existenies y futuros, propios y de
terceros; reportar informacion sobre riesgos crediticios y el control y prevencion del lavado de activos; realizar actividades de archivo, actualizacion,
almacenamiento y procesamiento de informacian, sea por medio de LABORANDO o & fravés de ferceros con quienes se contrate a tat efecto, y promocionar y
mercadear productos y servicios nuevos y existentes, propios y. de terceros. S

Para conceer mas sobre los derechos gue le asisten; las formas para ejercerlos y 1as finalidades v tipos de tratamiente a log-que sus datos personales seran

~ sometidos, EL TRABAJADOR podra consultar la Poiftica de Tratamiento de la Informacién de LABORANDO, disponitie en 1as oficinas o sucursales de la misma.
Para esle efecto y, para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto 1377 de 2013, scbre Proteccion de Datos Personales, a persona que ehtrega su
informacion tendra derecho en cualquier momento a acceder a sus datos personales, a que estos sean rectificados, modificados o a denegar su ulilizacion,
dirigiendo una comunicacion escrita al correo electrénico laborando@iaborando.co, 0 8 las direcciones fisicas Calle 28 No. 18 - 83 Piso 2 de Ja ciudad de Monteria,
Calle 64 No. 50 — 94 de |3 ciudad de Barranquilla 0.2 fa Carvera 85* 97 -28dela ciudad de Bogota dirigida 2 Servicio al Cliente de LABORANDO.

DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La preserie ciausuia establece 1as vondiciones, cbligaciones.y prohibiciones que EL TRABAJADOR
acepta expresamente con respecto al uso de tas redes corporativas, sistemas telematicos o los elementos y equipos informéticos que le asigne 0 que pongan a
su disposicion EL EMPLEADOR o sus clienies y no limitados al acceso ala red privada de la empresa, ala red plblica de Intemet o aluso def buzén y aplicaciones
de correo elecirénico que le asigne EL EMPLEADOR. En cumplimiento de fa presente clausuls, el TRABAJADOR se compromete: a) A ulifizat de manera
razonable, eficiente y responsable y solo en horas de trabajo: as redes corporativas, sistemas teleméticos o elementos y equipos informaticos destinadas para
generar, procesar, enviar, recibir, almacenar, comunicar o reproducir informacion en forma de mensajes de datos y que ponga a su disposicion EL EMPLEADOR
@ que se encuentren en cualquier oficing o dependencia, en la cual EL TRABAJADOR desarrolle 1a actividad contratada, b) El TRABAJADOR seré responsable
exclusivo por e usa indebido, anormal o abusivo de las redes corporativas, sistemas telemélicos o elementos ¥ equipos informéticos que ponga a su disposicion
LABORANDO §.A.5. y que le sean asigniades de forma personal 0 a los cuales tenga acceso en relacion con su funcidn, ¢) EI TRABAJADOR sera responsable
exclusive por el control, custodia y uso irregular, anormal o indebido de cualguier mecanismo de sequridad o accese que utifice para ingresar, autenticarse e
identificarse en el sistema o sistemas de informacién de EL EMPLEADOR 0 en los sistenas de informacion de fos clientes que EL TRABAJADOR atienda o visite
en desarrollo de sus funciones, d) EI TRABAJADOR sera responsable exclusivo de cualquier hecho que vulnere la integridad, autenticidad o privacidad.de la
infermacién o los datos que se encuentren en los sistemas de informacién de EL EMPLEADOR o de sts cliéntes. e} A través de la direccion de correo electronico
asignada por EL EMPLEADOR o cualquier atro medic de comunicacion, inclusive direcciones de comeo electronico personales; directa o indirectamente; no
enviara, comunicara, almacenara o revelar, datos o informacion de propiedad de EL EMPLEADOR ¢ de su clientes, excepto en desarrolio de la labor contratada
y en ningin casc cuando se trate de datos o informacion qué posea ef carécter de secreta, reservada, confidencial ¢ privilegiada y de propiedad de EL
EMPLEADOR o de sus clientes. £n virtud de tas anteriores disposiciones, el TRABAJADOR adquiere los siguientes deberes y obligaciones de confidencialidad:
a} Se cbliga expresamente a que durante y al finalizar su relacion de trabajo con EL EMPLEADOR o en cualquier tiempo, a mantener la debida confidgencialidad -
con raspecto a cualquier informacion verbal, esorita, que conste en original o copia, en soporte material 0 en.mensajes de datos, que se le suminisire, entre ofra
I2 relativa ¥ no limitada a ideas, productos, procesos, propiedad intelectual, know-how, programas de computador, algoritmos, disefios, ilustraciones y planos
teenicos, formutas, invenciones (patentables y no patentables), listas de productos y servicios, planes de negocics, planes financiercs, planes y estrategias de
mercadeo y poliicas de precios y que sea de propiedad de EL EMPLEADOR o de sus clientes, b A que cualquisr uso autorizado que haga de ia informacion de
EL EMPLEADOR o de su clientes solo serd en beneficio de los mismos, ¢) & no revelar de cualquier forma, directa o indirsctamente, durante o posterior a su
relacian 1aboral con EL EMPLEADOR; ios secretos comerciales, fa informacion confidencial, los conocimientos, datos u otra informacion de propiedad de esta
empresa relativa a ideas, productos, procesos, propiedad intelectual, know-how, programas de computador, algoritmos; disefies, flustraciones y plancs t&cnicos,
farmulas, invenciones-patentables y-no patentables-, listas de productos y.servicios, planes de negocios, planes financieros, planes y estrategias de mercadeo,
politicas de precios-y ofras materias pertenecientes & El. EMPLEADOR.
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porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
. PORVENIR S.A.
En su condicion de adminis_tradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GRACIELA _QUINTANA IGUARAN, . identificado{a) con cédula de ciudadania 55.034.119, se ancuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Agosto det 2026.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

2

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peridicamente su Historia Laboral, f capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, s/
presenta Inconsistencias, ingrese a WWW.DOrVenircom.co v actualice su Historia Laboral,




INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacién: = NIT

Ntmero de documento: 800229163
Niamero Afiliacién: 9016795

Razén social: LABORANDO SA S

Tipo de documento: CEDU LA
NGmero de Documento 56084119

Nombre: GRACIELA QUINTANA IGUARAN
Fecha Ingreso: - 08/08/2026 |

Salario basico: 1,750,905

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

‘Centro de trabajo: CTB 061

Tasa: 0.522

Fecha hora transaccién: 07/08/2026 09:24:59 a. m.



